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Na osnovu €lana 13. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 101/05,
91/15 i 113/17-drugi zakon), Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za
spre¢avanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti ("SI. glasnik RS", br. 94/2020) i Akta o
proceni rizika, Fakultet za sport i turizam Novi Sad, Radni¢ka 30a dana 30.07.2020. godine
donosi:

PLAN PRIMENE MERA ZA SPRECAVANJE POJAVE I SIRENJA EPIDEMIJE
ZARAZNE BOLESTI

Uvod
Clan 1.

Ovim Planom primene mera za spreavanje pojave i Sirenja zarazne bolesti (u daljem tekstu:
Plan), za sva radna mesta u radnoj okolini, ureduju se preventivne mere od uticaja na bezbednost
i zdravlje zaposlenih i ¢ini sastavni deo akta o proceni rizika kod poslodavca Fakultet za sport i
turizam Novi Sad (u daljem tekstu: Poslodavac).

Poslodavac je duzan da plan preventivnih mera, usled nastalih promena koje uti¢u na bezbedan i
zdrav rad tokom trajanja epidemije, usaglasava sa odlukama nadleznog organa.

Clan 2.

Planom se utvrduju mere i aktivnosti kojima se povecava i unapreduje bezbednost i zdravlje
zaposlenih radi spreCavanja pojave epidemije zarazne bolesti, kao i mere i aktivnosti koje se
preduzimaju u slu¢aju pojave epidemije zarazne bolesti u cilju bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenih i zastite prisutnih lica.

Clan 3.
Plan primene mera obavezno sadrzi:
1) preventivne mere i aktivnosti za spre¢avanje pojave epidemije zarazne bolesti;

2) zaduZenje za sprovodenje i kontrolu sprovodenja preventivnih mera i aktivnosti;

3) mere i aktivnosti za postupanje u slu¢aju pojave epidemije zarazne bolesti.

Preventivne mere i aktivnosti za spreavanje pojave zarazne bolesti
Clan 4.

Poslodavac je duZan da na svakom radnom mestu u radnoj okolini obezbedi primenu
preventivnih mera, a naro¢ito sledeéih:

- Na ulazu u objekat obezbediti dezinfekciono sredstvo (preporuka Alkohol 70%) kako bi
svi koji ulaze mogli da dezinfikuju ruke/rukavice na ulazu u objekat.

- Postaviti dezobarije ili otira¢e na ulazu u objekat (na lokacijama gde je to mogude)
natopljene dezinfekcionim sredstvom (preporuka Alkohol 70%).



Postaviti obavestenje na ulaz da nije dozvoljen ulaz studentima/strankama/poslovnim
saradnicima bez maske, kao i obavezu da dezinfikuju ruke i obucu pre ulaska.

Obezbediti zaposlenima odgovaraju¢u opremu za li¢nu zastitu, a pre svega zaStitne maske
i zastitne rukavice.

Obezbediti udaljenost izmedu zaposlenih na radnom mestu od najmanje 2 m.
Projektovati radno mesto tako da se smanji grupni rad i neposredni kontakt zaposlenih.

Sprovoditi pojadanu higijenu i dezinfekciju radnih i pomoénih prostorija Sto ukljucuje
redovnu dezinfekciju prostorija i esto provetravanje radnog prostora.

Obezbediti zaposlenima dovoljne koli¢ine sapuna, ubrusa, tekuée vode i dezinfekciona
sredstva za pranje ruku na bazi alkohola.

Redovno dezinfikovati opremu za rad i konstrukcije objekta (stepenista, rukohvate, kvake
i druge povrsine koje se Cesto dodiruju).

Obezbediti redovno &iséenje klima uredaja ukoliko se isti koriste. Preporuka je da se
prostorije §to ¢eSée provetravaju prirodnim putem (otvaranjem prozora i vrata).

Urediti na¢in vodenja dnevne evidencije o dezinfekciji radnih i pomoénih prostorija koju
organizuje i sprovodi.

Oragnizovati i obezbediti redovno uklanjanje otpada i smeca (kante za smece obloZene
plasti¢nom kesom) iz prostorija tako da se mogu isprazniti bez kontakta sa sadrzajem.

Osoblje zaduZeno za sanitaciju radnih prostorija je duzno da vodi propisanu evidenciju o
istom na dnevnom nivou.

Preporuka je da se na svim mestima gde je to mogucée postave fizicke barijere u vidu
zaStitne pregrade (od plastike ili pleksiglasa, pulta/Saltera za ostavljanje dokumentacije,
robe), kako bi se maksimalno smanjio svaki nepotrebni kontakt izmedu samih zaposlenih,
zaposlenih i korisnika usluga, odnosno svih lica koja borave u radnom prostoru.

Zaduzenje za sprovodenje i kontrolu sprovodenja preventivnih mera i aktivnosti

Clan 5.

Zadaci Direktora:

Obezbeduje zaposlenima rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene
mere bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o bezbednosti i
zdravlju na radu, Planom kao i uredbama i odlukama koje su na snazi za vreme trajanja
vanredne situacije.

Odredi lice koje ¢e pratiti i kontrolisati primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu
navedenih u prethodnom ¢lanu.

Obezbeduje i odobrava potrebna finansijska sredstva za primenu preventivnih mera.
Donosi Plan primene preventivnih mera od uticaja na bezbednost i zdravlje zaposlenih i
korisnika usluga koje se odnose na spreavanje $irenja zarazne bolesti.



Proveru efikasnosti primene mera bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu kod Poslodavca vrsi
lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 6.

Zadaci zaposlenih:

Da se prilagode i usvoje sve organizacione preventivne mere i sanitarno-tehni¢ke
preventivne mere, radi zatite svog zdravlja i zdravlja osoba sa kojima su u bliskom
kontaktu;

Da se upoznaju sa svim preventivnim merama, opstim i posebnim, koje su sastavni deo
ovog Plana;

Da namenski koriste propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu i da sa njima
pazljivo rukuju, da ne bi ugrozili svoju bezbednost kao i bezbednosti i zdravlje drugih
lica,

Da dodatno brine o svojoj higijeni tako §to ¢e redovno i pravilno prati ruke;

Da li¢nu odecu drZi odvojenu od sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu i radnog
odela;

Da obavezno obavesti poslodavca ukoliko posumnja na simptome zarazne bolesti kod
sebe, kod drugih zaposlenih;

Da pre poCetka rada pregleda svoje radno mesto ukljuujudi i sredstva za rad koja koristi,
kao i sredstva i opremu za li¢nu zadtitu na radui dau slu¢aju uoéenih nedostataka
izvesti poslodavca ili drugo ovlasceno lice;

Pre napuStanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju da ne
ugrozavaju druge zaposlene;

U skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima,
Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da
ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;

Saraduje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu, kako bi se sprovele
dodatne neophodne mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Mere i aktivnosti za postupanje u sluéaju pojavu zarazne bolesti

Clan 7.

Ako se posumnja da zaposleni koji se nalazi u prostorijama poslodavca ima simptome bolesti
sli¢ne gripu ili zarazne bolesti COVID-19 izazvane virusom SARS-CoV-2 kao $to je kasalj,
otezano disanje, poviSena temperatura, slabost, bolovi u migi¢ima i groznica, poslodavac ée
obezbeditti prostoriju u kojoj ¢e se zaposleni izolovati.

Clan 8.

Poslodavac, lice za bezbednost”i zdravlje na radu i/ili sam zaposleni je duzan da odmah, od
pojave simptoma bolesti kod zaposlenog ili prisutnog lica, prijavi nadleZnoj zdravstvenoj
ustanovi opasnu pojavu koja moze da dovede do Sirenja virusa i da prouzrokuje kod ljudi
ozbiljnu infekciju i bolest na telefon:

Institut za javno zdravlje 021/ 489 800



Clan 9.

Zaposleni koji ima simptome bolesti sli¢ne gripu ili zarazne bolesti COVID-19 mora da pokrije
usta i nos zastitnom maskom i ne sme da dodiruje druge zaposlene, povrsine i predmete.

Clan 10.

Transport i prebacivanje zaposlenog koji ima simptome bolesti sliéne gripu ili zarazne bolesti
COVID-19 u nadleznu ustanovu vri se isklju¢ivo vozilima javnog zdravlja ili hitne pomodi.

Clan 11.

Ako se potvrdi da zaposleni ima zaraznu bolest, tada poslodavac putem poslovne mreze
obavestava sve zaposlene u tom poslovnom delu o njihovoj mogucoj izloZenosti virusom na
radnom mestu, po$tujuci zastitu podataka o li¢nosti.

Clan 12.

Poslodavac saCivanja spisak svih zaposlenih koji su neposredno bili u kontaktu sa zarazenim
zaposlenim. Potencijalni kontakti se upuéuju u samoizolaciju ukoliko postoji sumnja da su mogli
biti zaraZeni.

Clan 13.

Poslodavac je duzan da u sluéaju pojave zarazne bolesti obezbedi primenu preventivnih mera, a
narocito sledecih:

1) prostor u kome je boravio zaposleni koji je zarazen se redovno fizi¢ki i hemijski dezinfikuje i
provetrava,

2) postuju se procedure ulaska i izlaska u prostorije poslodavca, koriste propisana sredstva i
oprema za li€nu zastitu na radu i druge mere zastite tokom procesa rada;

3) precizno se definiSu pravci kretanja zaposlenih kroz radne i pomoéne prostorije;

4) organizuje se stroga kontrola kretanja zaposlenih iz organizacione jedinice u kojoj je radio
zaposleni koji je zaraZen kako se ne bi kretali kroz prostor gde je boravila zarazena osoba dok se
isti ne dezinfikuje i sanira;

5) kontakti zaposlenih iz organizacione celine u kojoj je boravio zaposleni koji je zaraZen sa
drugim zaposlenima se svode na nuZne uz propisane mere zastite;

6) primenjuju se sve druge mere po preporuci epidemiologa.
Clan 14.

Ovaj Plan preventivnih mera stupa na snagu danom dono$enja, a traje dok traje opasnost od
Sirenja zarazne bolesti.
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Postupak prijave simptoma i utvrdivanje COVID-19

POJAVA SIMPTOMA ZARAZNE
BOLESTI COVID-19 KOD ZAPOSLENOG

!

1) Zaposleni prijavljuje pojavu simptoma COVID-19 neposrednom rukovodiocu

2) Zaposleni obavezno odlazi u kovid ambulantu nadle?nog Doma zdravlja na pregled i o
ishodu obavestava neposrednog rukovodioca i dostavlja potvrdu lekara

3) Prati se pojava simptoma zarazne bolesti kod zaposlenih iz bliskog kontakta

4) Zaposleni obavezno prijavljuje kontakt sa obolelim van radnog okruZenja
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Lekar otklanja sumnju na Lekar potvrduje postojanje COVID-19
bolest COVID-19 u J\L
lL COVID-19 nije potvrden COVID-19 potvrden

Po oporavku zaposleni se vraca !

na radno mesto
Lekar propisuje mere Lekar upucuje na
samoizolacije i/ili bolnicko le¢enje
ledenje
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1) Zaposleni obavestava neposrednog rukovodioca i u slu¢aju potvrdivanja COVID-19 dostavlja
izvedtaj o privremenoj spre¢enosti za rad (doznaka)
2) Neposredni rukovodilac obavestava direktora i lice za bezbednost i zdravlje na radu

Simptomi zarazne bolesti COVID-19
Respiratorni simptomi poput:

- glavobolje, curenja iz nosa,

- visoke temperature preko (38 °C), groznice,
- jakog kaslja, upaljenog grla i

- oteZanog disanja.

U teZim slucajevima infekcije, moZe do¢i do:
- upale pluéa,

- jakog akutnog respiratornog sindroma




