





Na velikom peatu se ispisuje tekst na srpskom jeziku Cirilicnim pismom, na madarskom, slovatkom i
rusinskom jeziku i pismu a na malom pecatu koji se ispisuje na srpskom jeziku ¢irilicnim pismom. Tekst
pecata ispisuje se u koncentri¢nim krugovima oko grba Republike Srbije. U spoljaSnjem krugu pecata
ispisuje se naziv Republike Srbije, u prvom slede¢em krugu ispod naziva Republike Srbije ispisuje se
naziv Autonomne pokrajine Vojvodine. U slede¢em unutradnjem krugu ispisuje se: Fakultet za sport i
psihologiju TIMS, a ispod naziva ustanove sediste: Novi Sad.

U slucaju da se izraduje vise istih pecata, oni se oznaCavaju redom rastu¢im rimskim brojevima.

Fakultet ima Stambilj pravougaonog oblika s nazivom Fakulteta i oznakom sedista Fakulteta, mestom za
delovodni broj i datum.

Odgovorno lice za ¢uvanje i upotrebu pecata i stambilja na Fakultetu je izvr$ni direktor Fakulteta.
Zastupanje Fakulteta
Clan 9.

Fakultet zastupa i predstavlja predsednik Saveta Fakulteta, izvrni direktor kao i dekan u okviru
ovlaséenja iz ovog Statuta.

Fakultet zastupaju i lica koje Savet Fakulteta ovlasti svojom odlukom.

Savet Fakulteta posebnom odlukom moze licima ovlaséenim za zastupanje Fakulteta ograniCiti njihova
prava za zastupanje i predstavljanje Fakulteta.

Lica ovlaiéenja za zastupanje i predstavljanje Fakulteta upisuju se u sudski registar.
Delatnost
Clan 10.

Fakultet obavlja delatnost u svom sedistu. [zuzetno, Fakultet moze obavljati delatnost i van svog sedista,
u skladu sa dozvolom za rad.

Pretezna delatnost Fakulteta je:
- 8542-Visoko obrazovanje.

Pretezna delatnost Fakulteta ostvaruje se realizacijom akreditovanih studijskih programa na akademskim
studijama sva tri stepena studija.

Pored preteZne delatnosti, Fakultet moze da obavlja i slede¢e delatnosti:
- 8559- Ostalo obrazovanje;
- 7220-Istrazivanje i razvoj u drustvenim i humanisti¢kim naukama;

- 5811- Izdavanje knjiga;



- 5814-Izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja;
- 5819-Ostala izdavacka delatnost,

Fakultet moZe pored delatnosti upisane u sudski registar, vrsiti i druge delatnosti koje sluze delatnosti
koja je upisana u sudski registar, i koje doprinose potpunijem koris¢enju kapaciteta.

Clan 11.
Fakultet moZe organizovati studije iz svog delokruga u saradnji sa stranim univerzitetom ili fakultetom.

Nastava na Fakultetu se organizuje u okviru studijskih programa na kojima studenti koji poloZe sve ispite
utvrdene planom i programom sti¢u visoko obrazovanje i struéni naziv u skladu sa Pravilnikom o listi
stru¢nih, akademskih i nau¢nih naziva utvrdenih od strane Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje.

Clan 12.

Fakultet obavlja delatnost visokog obrazovanja i realizuje studijske programe u okviru obrazovno-
nauénog polja Drustveno-humanisticke nauke.

Studijski programi Fakulteta realizuju se u nauc¢nim oblastima Fizi¢ko vaspitanje i sport i Psiholoske
nauke.

Studijske programe realizuju nastavnici koji svoju kompetentnost dokazuju obrazovanjem i nauénim
radovima iz odgovarajuée naucne oblasti.

UZe naucne oblasti Fakulteta utvrdene su i regulisane Pravilnikom o uzim nauénim oblastima Fakulteta.
Clan 13.

Naucno-istrazivacki rad se na Fakultetu obavlja kao ravnopravna oblast njegove ukupne delatnosti u cilju
razvoja nauke i unapredivanja delatnosti Fakulteta i kvaliteta nastave, usavriavanja nau¢nog podmlatka,
uvodenja studenata u nauéno-istrazivacki rad, kao i stvaranja materijalnih uslova za rad i razvoj Fakulteta.

Na Fakultetu se obavlja naucno-istrazivacki rad kroz osnovna, primenjena i razvojna istraZivanja, u
skladu sa Zakonom.

Obaveza je nastavnika i saradnika permanentno povecanje i jacanje sopstvenih kompetencija kao
neophodan uslov za obavljanje poslova i zadataka u oblasti nauke ali i nastave na Fakultetu.

Naucno-istrazivacki rad kao pravo i obaveza nastavnika i saradnika na Fakultetu ostvaruje se kroz ucesée
u naucno-istraZivackim projektima, ekspertizama i dr., kao i individualnim istrazivanjima i stvaraladtvom.

Izdavacka delatnost
Clan 14.
Fakultet obavlja izdavacku delatnost.

Fakultet moze izdavati udzbenike, monografije, priru¢nike i skripte za potrebe studenata Fakulteta.



Fakultet izdaje svoj nau¢ni ¢asopis.
Fakultet izdaje i informativne biltene i publikacije.
II ORGANIZACIJA FAKULTETA
Clan 15.

Fakultet moze da ima u svom sastavu organe i organizacione jedinice u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju.

Organi fakulteta
Clan 16.
Organi Fakulteta su:
- Savet fakulteta kao organ upravljanja
- Dekan kao organ poslovodenja
- Nastavno-naucno vece kao struéni organ
- Studentski parlament kao organ studenata.
Savet Fakulteta
Clan 17.
Savet Fakulteta ( u daljem tekstu: Savet) je organ upravljanja Fakulteta.

Savet ima 5 ¢lanova od &ega 2 predstavnika osnivaca i 3 ¢lana iz reda zaposlenih. Mandat ¢lanova Saveta
je Cetiri godine i moZe se ponoviti.

Izbor i razreSenje ¢lanova Saveta Fakulteta
Clan 18.

Clanove Saveta iz reda osnivaéa bira osniva¢ svojom odlukom. Clanove Saveta iz reda nastavnog i
nenastavnog osoblja bira Nastavno-nau¢no vece odlukom.

Clanstvo u Savetu prestaje istekom mandata, na zahtev ¢lana (ostavkom) ili razreSenjem od strane organa
ili osnivaca koji je birao ¢lana Saveta.

Odlukom o razresenju ¢lana Saveta organ iz prethodnog stava ovog ¢lana bira novog ¢lana Saveta.

Prestanak &lanstva u Savetu odlukom konstatuje Savet na prvoj narednoj sednici.



Rukovodenje radom Saveta Fakulteta
Clan 19.

Konstitutivnu sednicu Saveta saziva i vodi predsednik Saveta ili ¢lan saveta iz reda predstavnika osnivada
iz prethodnog saziva do izbora novog predsednika Saveta.

Savet ima predsednika.

Predsednika Saveta biraju ¢lanovi Saveta iz reda predstavnika osnivaca, ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Saveta.

Kandidate za predsednika Saveta predlazu ¢lanovi Saveta na samoj sednici na kojoj se vrsi izbor.
Clan 20.

Savet donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja &lanova.
Clan 21.

Sednice Saveta Fakulteta saziva i njime rukovodi predsednik.

Predsednik Saveta predstavlja Savet izmedu dve sednice i stara se o realizaciji odluka Saveta i obavlja i
druge poslove iz nadleznosti Saveta za koje ga Savet ovlasti.

Predsednik Saveta je po funkciji i zakonski zastupnik Fakulteta.

U slu¢aju odsustva predsednika Saveta zamenjuje ga Clan Saveta iz reda predstavnika osniva¢a koga
odrede ¢lanovi Saveta.

Nadleznost Saveta Fakulteta
Clan 22.
Savet vrsi sledece poslove:
1. donosi i menja statut Fakulteta;
2. bira irazresava dekana,
3. imenuje izvrinog direktora
4. odlucuje o poslovanju Fakulteta
5. usvaja izvestaj o poslovanju i zavr$ni radun
6. odlucuje o koris¢enju, odnosno raspodeli dobiti
7. donosi finansijski plan Fakulteta i vodi finansijsku politiku Fakulteta;

8. odlucuje o koriS¢enju sredstava za investicije i neinvesticiono odrzavanje;



13.

14.

15.

17.

18.

19.

20.
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podnosi osnivacima izvestaj o poslovanju najmanje jedanput godisnje:

. odluduje o promenama cene rada i pitanjima zarada zaposlenih;
. donosi odluku o visini $kolarine i cenovniku usluga;

. imenuje predstavnike u organima upravljanja Univerziteta i obavlja druge poslove u vezi sa

osnivackim pravima u skladu sa zakonom i ovim Statutom;
donosi odluku o obrazovanju i ukidanju unutrasnjih organizacionih jedinica;

donosi odluku o osnivanju organizacione jedinice ili posebnog pravnog lica Ciji je cilj
komercijalizacija rezultata naucnoistrazivackog rada;

donosi odluke o drugim oblicima delatnosti koje su utvrdene aktom o registraciji Fakulteta;

. donosi opsti akt o disciplinskoj odgovornosti studenata;

donosi opste akte Fakulteta vezane za funkcionisanje Fakulteta kao ustanove, naro€ito iz oblasti
organizacije, sistematizacije poslova i prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u celini, iz
oblasti zastite na radu, zastite od pozara, kao i druge opste akte koji nisu u nadleznosti Nastavno-
nauénog veca;

odluéuje o pravima i obavezama i odgovornostima radnika u drugom stepenu;
resava o podnetim prigovorima u skladu sa Statutom i op3tim aktima;
donosi obavezujuca uputstva dekanu i izvrSnom direktoru;

obavlja i druge poslove koji se odnose na funkcionisanje Fakulteta kao ustanove u skladu sa
zakonom 1 Statutom.

Organ poslovodenja

Dekan

Clan 23.

Dekan je poslovodni organ Fakulteta.

Dekan Fakulteta se bira na osnovu konkursa iz reda redovnih profesora koji su u radnom odnosu na
Fakultetu. Odluku o raspisivanju konkursa za izbor dekana donosi predsednik Saveta Fakulteta. Kandidat
za dekana treba da ispunjava uslove propisane Zakonom o visokom obrazovanju.

Mandat dekana traje tri akademske godine sa moguénoséu jednog uzastopnog izbora.

Dekana bira i razreSava Savet Fakulteta, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Saveta.

Dekan po pravilu stupa na duznost na po¢etku akademske godine (1.oktobra).



Prestanak mandata dekana pre isteka vremena na koje je izabran.

Clan 24.

Mandat dekana prestaje pre vremena na koje je izabran u slede¢im situacijama:

1.

2.

6.

na li¢ni zahtev (ostavkom);
ako prestane da ispunjava uslove predvidene za izbor;

ako izgubi dostojnost za obavljanje funkcije dekana zbog pravnosnazne presude kojom je osuden
za kriviéno delo;

ako ne ostvaruje rezultate rada po oceni predsednika Saveta Fakulteta i ne izvrSava odluke i
uputstva Saveta Fakulteta;

ako krsi odredbe Statuta i drugih opstih akata Fakulteta ili Univerziteta;

zloupotrebi polozaj dekana.

Savet konstatuje prestanak manadata dekana na prvoj narednoj sednici od nastanka uslova za prestanak
mandata. Savet na istoj sednici bira i imenuje vrSioca duznosti dekana iz reda nastavnika do izbora novog

dekana.

Vrsilac duznosti Dekana

Clan 25.

Vrsilac duznosti Dekana, ima sva prava, obaveze i odgovornosti dekana.

Nadleznost dekana

Clan 26.

Dekan obavlja sledeée poslove:

1

2

organizuje, uskladuje i rukovodi radom Fakulteta u oblasti nastavne i nau¢ne delatnosti;

predstavlja Fakultet i stara se o zakonitostima rada Fakulteta u oblasti nastavne i naudne
delatnosti;

odgovara za ostvarivanje nastavne i nau¢ne delatnosti na Fakultetu;

organizuje i uskladuje proces nastavnog i nau¢nog rada Fakulteta u skladu sa nastavnim planom i
programom Fakulteta

predlaze osnove poslovne politike Savetu Fakulteta;
predlaze Savetu Fakulteta godi$nji program rada i plan razvoja Fakulteta;

sprovodi odluke Nastavno-nauénog veéa i Saveta Fakulteta;



8. predsedava sednicama Nastavno-naucnog veca;

9. potpisyje diplome i dodatke diplomama;

10. donosi redenja o pravima i obavezama studenata Fakulteta kao i reSenja o priznavanju ispita;
11. uéestvuje u promociji doktora nauka;

12. potpisuje uverenja o zavrenim osnovnim, master i doktorskim studijama;

13. zakljucuje ugovore o struénoj praksi i prakti¢noj nastavi;

14. zakljucuje ugovore o radu i donosi druge pojedinaéne akte i reSenja o pravima, obavezama i
odgovornostima radnika iz radnog odnosa i vodi disciplinski postupak u skladu sa propisima iz
oblasti radnih odnosa;

15. predlaze Nastavno-nauénom vecéu, Savetu i drugim organima Fakulteta donoSenje opstih akata,
odluka i zakljucaka;

16. obrazuje komisije i druga radna tela iz oblasti nastave i nauke za Cije obrazovanje nije ovlaséen
drugi organ;

17. obavlja i druge poslove u skladu sa svojim delokrugom rada po nalogu Saveta i predsednika
Saveta Fakulteta.

Dekan moze iz delatnosti svojih nadleznosti na osnovu Statuta i opstih akata preneti na izvrSnog
direktora u celini ili delovima. DonoSenje opstih akata iz oblasti prava, obaveza i odgovornosti
zaposlenog je u nadleznosti Saveta Fakulteta.

Za sve ugovore i druga akta koje zakljuduje iz svoje nadleznosti a koje imaju ili mogu imati i finansijske
elemente i imaju ili mogu da izazovu odredena finansijska prava ili obaveze Fakulteta, dekan je obavezan
da prethodno pribavi saglasnost/supotpis predsednika Saveta Fakulteta ili lica koje on ovlasti.

Dekan odgovara Savetu Fakulteta za zakonitost, efikasnost i celishodnost svog rada, kao i za rad
Fakulteta u delu za koji odgovara.

O pojedinaénim pravima, obavezama i odgovornostima dekana odlucuje Savet Fakulteta.

Radi resavanja odredenih pitanja iz delokruga rada dekan moze formirati i radne grupe ili komisije
savetodavnog karaktera.

O njihovom sastavu i zadacima dekan odlucuje reSenjem.
Struéni organi

Nastavno nauéno vece Fakulteta
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Clan 27.
Nastavno-naucno vece Fakulteta ( u daljem tekstu: Vece) je najvisi struéni organ fakulteta.

Vece Fakulteta se stara o organizaciji o izvodenju nastave, nau¢no-obrazovnom i nau¢no-istrazivaékom
radu i podizanju nastavno-nau¢nog podmlatka. O ovim pitanjima odluguje samostalno ili daje predloge za
odlucivanje drugim nadleznim organima.

Pri raspravljanju, odnosno, odlu¢ivanju o pitanjima koja se odnose na osiguranje kvaliteta nastave,
reformu studijskih programa, analizu efikasnosti studiranja i utvrdivanja ESPB bodova, u Veéu Fakulteta
i njegovim telima ucestvuju predstavnici studenata.

Vece Fakulteta ¢ine nastavnici i saradnici Fakulteta koji su u radnom odnosu najmanje 50% od punog
radnog vremena na Fakultetu, i ¢iji mandat traje dok traje takvo zaposlenje.

Dekan je predsednik Veca Fakulteta po funkciji.
Nadleznost Nastavno nau¢nog veca Fakulteta
Clan 28.
Vece Fakulteta:
1. odlucuje o pitanjima nastave, naucne i stru¢ne delatnosti Fakulteta;
2. donosi odluku o strukturi i na¢inu dono$enja studijskih programa;
3. predlaze kurikulume studijskih programa Senatu Univerziteta;

4. predlaze prihvatanje odnosno ne prihvatanje izvestaja o podobnosti kandidata i prijavljene teme
za izradu doktorske disertacije, kao i izvestaja komisije o uradenoj doktorskoj disertaciji Senatu
univerziteta;

5. (brisano);

6. definiSe tela i postupke vezane za pracenje, obezbedivanje, unapredenje i razvoj kvaliteta
studijskih programa, nastave i uslova rada;

7. donosi opste akte vezane za pitanje nastave i nau¢ne delatnosti Fakulteta;
8. donosi program nauénih istraZivanja;
9. predlaze predstavnike u Konferenciji Univerziteta;

10. donosi odluke o obrazovanju i imenovanju &lanova pomoénih organa Veca, prati i usmerava
njihov rad;

I'1. obrazuje komisije za pisanje izvestaja po obavljenom konkursu, imenuje njene &lanove i daje
predlog za izbor u zvanje Senatu Univerziteta;
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12. daje saglasnost za anagZovanje nastavnika i saradnika na drugim visokoSkolskim ustanovama;
13. Formira sve komisije za ocenu projekata i odbranu zavrinih radova na svim nivoima studija

14. Donosi odluke o prihvatanjima ocena komisija o valjanosti tema i kandidata projekata i zavrSnih
radova;

15. Imenuje mentore u izradama zavr3nih radova na svim nivoima studija;
16. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opstim aktima Fakulteta.
Rad Nastavno nau¢nog veca Fakulteta
Clan 29.
Vece Fakulteta obavlja poslove iz svog delokruga na sednici.

Vecée Fakulteta odlucuje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova, javnim glasanjem, izuzev ako je ovim
Statutom propisana drugacija vecina ili tajno glasanje.

Rad Vecéa blize se ureduje Poslovnikom.
Izborno veée Fakulteta
Clan 30.
Po pitanjima izbora u zvanja nastavnika i saradnika Vece radi u funkciji Izbornog veca.

Veée u funkciji Izbornog veéa utvrduje predlog kandidata u zvanje nastavnika i vrsi izbor u zvanje
saradnika u nastavi i asistenta i odreduje komisije za pisanje izvestaja za izbor nastavnika, saradnika u
nastavi i asistenta.

Odluku o predlogu za izbor u zvanje nastavnika donose ¢lanovi Veca iz reda nastavnika u istom ili viSem
zZvanju.

Odluke se donose veéinom glasova ukupnog broja &lanova koji imaju pravo da odlucuju, javnim
glasanjem.

Kandidat koji nije zadovoljan odlukom moZe podneti obrazloZen prigovor Savetu Fakulteta.

Ako Vece ne utvrdi predlog za izbor ni jednog kandidata, dekan moze da objavi novi konkurs, nakon
isteka roka za prigovor.

U postupku utvrdivanja predloga za izbor nastavnika uzima se u obzir misljenje studenata o njihovom
pedagoskom radu, a u sludaju izbora nastavnika koji se prvi put biraju u nastavnicko zvanje o pedagoskoj
kompetentnosti se odluuje na osnovu pristupnog predavanja.
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Pomoc¢ni organi Nastavno nau¢nog veéa Fakulteta
Clan 31.

Vece moze da obrazuje komisije kao pomocne organe za pojedine oblasti ili pitanja, radi potpunijeg
sagledavanja pitanja i efikasnijeg izvrSavanja zadataka Veéa.

Komisija za kvalitet
Clan 32.

Komisija za kvalitet, kao stalno radno telo Nastavno-nauénog veca samostalna je u svom radu sa pravom
angazovanja i drugih zaposlenih za obavljanje svojih zadataka u dogovoru sa dekanom, a u obavezi da
jednom godisnje, na kraju godine, podnosi izvestaj Veéu.

Opétim aktom utvrduje se na¢in obrazovanja, broj ¢lanova i druga pitanja vezana za rad Komisije.

Komisija za kvalitet, u skladu sa utvrdenim standardima Komisije za akreditacije i proveru kvaliteta
Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje:

1. utvrduje godisnje planove rada, utvrduje standarde i mere za pracenje, obezbedenje, unapredenje,
razvoj i kontrolu kvaliteta studijskih programa, nastave i uslova rada na Fakultetu;

2. prati kavlitet rada svih oblasti rada na Fakultetu, prikuplja informacije i vrsi nadzor sprovodenja
internih mehanizama za osiguranje i unapredenje kvaliteta u svim podrugjima vrednovanja i
predlaze mere za poboljSanje rada i stara se o primeni predloZenih mera;

3. sprovodi postupak samovrednovanja Fakulteta;

4. utvrduje Izvestaj o samovrednovanju Fakulteta;

5. predlaZze organima Fakulteta konkretne aktivnosti na polju unapredenja kvaliteta;

6. priprema Nacrt Strategije obezbedenja kvaliteta i dostavlja dekanu na dalji postupak;

7. utvrduje predloge opstih akata iz oblasti kvaliteta ali i nastave i nauke za koje nije predlaga¢ drugi
organ Fakulteta;

8. donosi Poslovnik o radu Komisije za kvalitet;

9. obavlja i druge poslove vezano za samovrednovanje, za pracenje, predlaganje mera i evaluaciju
kvaliteta rada Fakulteta, nastavnog kadra i programa.
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Studentski parlament Fakulteta
Clan 33.

Studenti imaju pravo, ali i duznost da na Fakultetu uéestvuju u donosenju odluka i utvrdivanju predloga o
pitanjima zastite svojih prava i interesa, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Svoje aktivnosti na Fakultetu studenti ostvaruju preko Studentskog parlamenta i njihovog predstavnika u
organima Fakulteta.

Pravo da biraju i da budu birani za ¢lana Studentskog parlamenta imaju svi studneti Fakulteta.
Clan 34.

Nacin izbora i rada, broj &lanova i druga pitanja od znataja za rad Studentskog parlamenta se ureduju
opStim aktom.

Konstitutivnu sednicu Studentskog parlamenta saziva i do izbora predsednika njenim radom rukovodi
dekan, najkasnije 7 dana nakon proglasenja konacnih rezultata izbora.

Mandat &¢lanova Studentskog parlamenta traje dve godine, a prestaje i ranije, prestankom statusa studenta
na studijskom programu koji se ostvaruje na Fakultetu. Dopunski izbori se obavezno sprovode u slu¢aju
da broj €lanova Studentskog parlamenta padne ispod broja potrebnog za kvorum.

Unutra$nja organizacija
Organizacione jedinice Fakulteta
Stru¢na sluzba
Clan 35.

Struéna sluzba je organizaciona jedinica u kojoj se obavljaju strucni, analiticki, pravni, bibliotecki,
poslovi u vezi sa organizovanjem i realizovanjem studija, finansijsko-ra¢unovodstveni, tehnicki i drugi
pomocni poslovi.

Struénom sluzbom rukovodi izvréni direktor.

Clan 36.
Savet Fakulteta moZe opstim aktom o organizaciji obrazovati i druge organizacione jedinice na Fakultetu.
Materijalno-finansijski poslovi i zastupanje Fakulteta.

Clan 37.

Predsednik Saveta i Izvr$ni direktor zastupaju Fakultet kao finansijski nalogodavci i kao takvi upisuju se
u Sudski registar i deponuju potpise kod poslovnih banaka. Ugovore i dokumente koji za posledicu imaju
finansijske obaveze Fakulteta potpisuje izvrini direktor ili predsednik Saveta Fakulteta.
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Savet Fakulteta svojom odlukom moZe ovlastiti i druga lica za finansijske nalogodavce u poslovanju
Fakulteta.

Radi obavljanja finansijsko-raunovodstvenih poslova Fakultet moZe obrazovati svoju sluzbu il
anagzovati odgovarajucu agenciju.

IITI OSOBLJE FAKULTETA
Zajednicke odredbe
Clan 38.
Osoblje Fakulteta ¢ini nastavno i nenastavno osoblje.
Nastavno osoblje ¢ine nastavnici i saradnici.
Nenastavno osoblje na Fakultetu ¢ine lica koja obavljaju struéne, administrativne i tehnicke poslove.

Organizacija, broj zaposlenih i uslovi za rad zaposlenih na pojedinim radnim mestima utvrduju se op3tim
aktom o sistematizaciji radnih mesta.

O pojedinatnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih na Fakultetu odluduje dekan, koji ova
prava u celosti ili delimi¢no, moZe preneti na izvrSnog direktora ili drugu osobu. O pojedinaénim
pravima, obavezama i odgovornostima dekana, izvr$nog direktora i drugih zaposlenih za koje Savet to
oceni shodnim, odlucuje Savet Fakulteta.

Opste akte u oblasti prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih donosi Savet Fakulteta.

Fakultet organizuje i planira politiku zaposljavanja i anagZovanja nastavnika i saradnika polazeéi od
potrebe da se nastavni proces na Fakultetu organizuje na kvalitetan, racionalan i efikasan nad&in.

Nastavno osoblje
Prava i obaveze nastavnika i saradnika
Clan 39.

Nastavnik u okviru &etrdesetoCasovne radne nedelje ostvaruje iskljudivo oblike obrazovnog i nauénog
rada utvrdene programom studija Fakulteta i rasporedom nastave.

Saradnik u okviru ¢etrdesetocasovne radne nedelje izvodi konsultacije, vezbe, ispite, kolokvijume i ostale
provere znanja.

Nastavnici i saradnici su obavezni da realizuju i druge planirane zadatke iz oblasti obrazovanja, nauke i
transfera znanja koji su utvrdeni od strane Fakulteta i predvideni ugovorima o radu.

Nastavnici i saradnici su duzni da se pridrzavaju kodeksa profesionalne etike, koji donosi Fakultet i
Univerzitet.
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Clan 40.

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih na Fakultetu, primenjuje se zakon kojim se utvrduje
rad, ako Zakonom o visokom obrazovanju nije drugacije uredeno, odredbe Statuta i opstih akata.

O pojedina¢nim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih odlucuje dekan, koji to pravo moze u
celosti ili delovima preneti na izvr$nog direktora.

Zvanja nastavnika i saradnika
Clan 41.

U nastavnom procesu moze ucestvovati samo nastavno osoblje izabrano u zvanje utvrdeno zakonom i
ovim Statutom.

Zvanja nastavnika Fakulteta su: redovni profesor, vanredni profesor, docent i nastavnik stranog jezika.
Clan 42.

Zvanja saradnika su: saradnik u nastavi, asistent i asistent sa doktoratom. Fakultet moZe za potrebe
realizacije studijskih programa angaZovati i saradnike van radnog odnosa.

Uslovi za izbor u zvanja nastavnika i saradnika
Clan 43.

U zvanje nastavnika moZe biti izabrano lice koje ima odgovarajuci strucni, akademski odnosno nau¢ni
naziv i sposobnost za nastavni rad.

U zvanje nastavnika mogu biti izabrana lica koja ispunjavaju uslove propisane zakonom odnosno blize
uslove propisane op$tim aktom Fakulteta i Univerziteta.

Izbor nastavnika u zvanje vr$i Senat Univerziteta na predlog Fakulteta. Konkurs za zasnivanje radnog
odnosa i sticanje zvanja nastavnika raspisuje dekan.

Clan 44.
Sa licem izabranim u zvanje nastavnika, dekan Fakulteta zakljucuje ugovor o radu.

Lice izabrano u zvanje docenta i vanrednog profesora sti¢e zvanje i zasniva radni odnos na period od pet
godina.

Lice izabrano u zvanje redovnog profesora zasniva radni odnos na neodredeno vreme.
Clan 45.

Nastavnik i saradnik biraju se u zvanje za uzu nau¢nu oblast u skladu sa Zakonom.
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Clan 46.

Fakultet bira u zvanje saradnika u nastavi na studijama prvog stepena studenta master akademskih studija,
koji je studije prvog stepena zavrsio sa ukupnom prose¢nom ocenom najmanje osam (8).

Sa licem iz stava l.ovog ¢lana zakljucuje se ugovor o radu na period od godinu dana, uz moguénost
produZenja ugovora za jo§ jednu godinu u toku trajanja studija, a najduZe do kraja $kolske godine u kojoj
se studije zavriavaju.

Fakultet bira u zvanje asistenta, studenta doktorskih studija koji je svaki od prethodnih stepena studija
zavrSio sa proseCnom ocenom najmanje osam (8) i koji pokazuje smisao za nastavni rad.

Sa licem izabranim u zvanje asistenta zaklju¢uje se ugovor o radu na period od tri godine, sa moguénoiéu
produZenja za jo§ tri godine. Moguénost produzenja ugovora odnosi se i na asistente koji su stekli nauéni
naziv doktora nauka.

Clan 47.

Fakultet moze da bira u zvanje asistenta sa doktoratom lice koje je steklo nauéni naziv doktor nauka i koji
pokazuje smisao za nastavni rad.

Sa licem izabranim u zvanje asistenta sa doktoratom zakljucuje se ugovor o radu na period od tri godine,
sa moguc¢noscéu produzenja za jos tri godine.

Clan 48.

Fakultet moZe izabrati u zvanje saradnika van radnog odnosa (demonstrator i sl.) za pomo¢ u nastavi na
studijama prvog stepena, studenta studija prvog, drugog ili treeg stepena, pod uslovom da su na
studijama prvog stepena studija ostvarili najmanje 120 ESPB bodova sa ukupnom proseénom ocenom
najmanje 8 (osam).

Sa licem iz stava 1.ovog ¢lana zakljucuje se ugovor o angazovanju u trajanju od najduze jedne $kolske
godine, sa moguéno$cu produZenja za jo$ jednu Skolsku godinu.

Clan 49.

Za potrebe realizacije dela prakti¢ne nastave, koja se realizuje van visokoskolske ustanove, visokoskolska
ustanova moZe izabrati u zvanje saradnika van radnog odnosa (saradnik prakticar i sl.) lice zaposleno u
ustanovi gde se deo prakticne nastave realizuje.

Clan 50.

Blizi uslovi za izbor u zvanje nastavnika i saradnika utvrduju se opstim aktom Fakulteta u skladu sa
uslovima utvrdenim od strane Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje i Univerziteta.
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Clan 51.

Istaknuti nauéni odnosno struéni radnik, ili sportista sa ostvarenim znacajnim rezultatima u sportskoj ili
drugoj disciplini moZe da bude pozvan da ucestvuje u delu nastave Fakulteta, a na osnovu ugovora o
obavljanju povremenog i privremenog posla ili ugovora o autorskom honoraru. Odluku o pozivu donosi
dekan Fakulteta.

Clan 52.

Opitim aktom Fakulteta utvrduju se blizi uslovi za izbor nastavnika stranog jezika i vreme na koje se bira
nastavnik stranog jezika.

Gostujuci profesor
Clan 53.

Radi unapredenja nastave i nauénog rada na Fakultetu, Fakultet moze da angaZuje nastavnika iz druge
samostalne visokoskolske ustanove van teritorije Republike Srbije,u zvanju gostuju¢eg profesora.

Prava i obaveze lica koje je izabrano u zvanje gostujuceg profesora utvrduje se ugovorom o angazovanju
za izvodenje nastave, pod uslovima i na na¢in propisan opstim aktom Fakulteta.

Rad na drugim univezitetima i samostalnim visokoSkolskim ustanovama
Clan 54.

Radi sprecavanja sukoba interesa, nastavnik odnosno saradnik moZe zaklju€iti ugovor kojim se radno
angazuje na drugoj visokoskolskoj ustanovi ali samo uz prethodno odobrenje Fakulteta.

Mirovanje radnog odnosa i izbornog perioda
Clan 55.

Nastavniku i saradniku koji se nalazi na odsluzenju vojnog roka, porodiljskom odsustvu, odustvu sa rada
radi nege deteta, odsustvu sa rada radi posebne nege deteta ili druge osobe, ili bolovanju duzem od Sest
meseci, izborni period i radni odnos se produZava za to vreme.

Prestanak radnog odnosa nastavnika
Clan 56.

Nastavniku prestaje radni odnos na kraju skolske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15
godina staZa osiguranja.

Nastavnik kome je prestao radni odnos zbog odlaska u penziju zadrzava zvanje koje je imao u trenutku
penzionisanja.

Nastavniku koji je stekao uslove za penziju moZe se produziti radni odnos, odnosno nastavnik iz penzije
moze da preuzima odredene obaveze na Fakultetu u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju.
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Nenastavno osoblje
Clan 57.

Struéne, administrativne i tenicke poslove i druge poslove u Struc¢noj sluzbi obavljaju zaposleni koji
ispunjavaju uslove utvrdene opstim aktom o sistematizaciji odgovarajucih poslova i zadataka.

Clan 58.

Koordinaciju rada ustanove i zaposlenih realizuje izvrsni direktor. Izvr$ni direktor se, u saradnji sa
dekanom i predsednikom Saveta stara i o realizaciji struénih poslova vezano za odvijanje nastavnih i
nau¢nih procesa.

Izvr$nog direktora imenuje i razreSava Savet Fakulteta.
Izvréni direktor odgovara za svoj rad Savetu Fakulteta.
IV UPIS, ORGANIZOVANJE 1 OSTYARIVANJE STUDIJA
Osnovne odredbe
Clan 59.

Fakultet obavlja delatnost visokog obrazovanja na osnovu odobrenog odnosno akreditovanog studijskog
programa koji je zasnovan na zakonu, savremenim dostignuéima nauke i potrebama radnih procesa, a
¢ijim se savladavanjem obezbeduju neophodna znanja i vestine za sticanje diplome odgovarajuceg nivoa i
vrste studija.

Evropski sistem prenosa ESPB bodova
Clan 60.

Fakultet ostvaruje studije u skladu sa pravilima studiranja zasnovanim na evropskom sistemu prenosa i
akumulacije bodova ( u daljem tekstu: ESPB bodovi).

Broj ostvarenih ESPB bodova predstavlja kvantitativnu meru rada i aktivnosti neophodnih da bi student
uspesno zavrsio studije u izabranom studijskom programu i time postigao oéekivane rezultate.

Svaki predmet iz studijskog programa iskazuje se brojem ESPB bodova, a obim studija izrazava se
zbirom ESPB bodova.

Zbir od 60 ESPB bodova odgovara prose¢nom ukupnom angazovanju studenata u obimu 40-¢asovne
radne nedelje tokom jedne Skolske godine odnosno, po pravilu, 30 ESPB bodova tokom jednog semestra.

Ukupno angazovanje studenata sastoji se od aktivne nastave (predavanje, vezbe, praktikumi, seminari i
dr.) samostalnog rada, kolokvijuma, ispita, izrade zavr$nih radova, dobrovoljnog rada u lokalnoj zajednici
i drugih vidova angaZovanja u skladu sa studijskim programom.

Ukupan broj ¢asova aktivne nastave ne moze biti manji od 600 ¢asova u toku Skolske godine.
















































